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Ведомственная программа Министерства экономики и 

территориального развития Республики Дагестан по реализации 

антикоррупционной политики на 2021-2024 годы 

 

Паспорт Программы  

 

Наименование программы Ведомственная программа 

Министерства экономики и 

территориального развития  по 

реализации антикоррупционной 

политики на 2021-2024 годы (далее 

– Программа). 

 

Основание для разработки 

программы 

Подпункт "б" пункта 3 Указа 

Президента Российской Федерации 

от 16 августа 2021 года № 478 «О 

Национальном плане 

противодействия коррупции на 

2021-2024 годы». 

Разработчик и исполнитель 

Программы   

Министерство экономики и 

территориального развития 

Республики Дагестан (далее – 

Министерство). 

Цели Программы - выявление и устранение причин 

коррупции; 

- исключение возможности 

проявления коррупции, ее влияния 

на работников Министерства и 

подведомственных организаций 

Министерства; 

- формирование в обществе 

нетерпимого отношения к 



коррупции;  

- вовлечение граждан в процесс 

реализации основных направлений 

предупреждения коррупции, а 

также повышение доверия граждан 

к органам государственной власти. 

Задачи Программы -совершенствование 

инструментов и механизмов 

противодействия коррупции, в том 

числе системы запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции; 

- выявление и устранение 

коррупциогенных факторов в 

нормативных правовых актах и 

проектах нормативных правовых 

актов посредством проведения 

антикоррупционной экспертизы, 

обеспечение условий для 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов; 

- оценка состояния коррупции 

посредством проведения 

мониторинговых исследований; 

- повышение эффективности 

просветительских, образовательных 

и иных мероприятий, 

направленных на активизацию 

антикоррупционного обучения и 

антикоррупционной пропаганды, 

вовлечение кадровых, 

материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского 

общества в противодействие 

коррупции; 

- обеспечение открытости, 



доступности для населения 

деятельности Министерства, 

укрепление связи с гражданским 

обществом, стимулирование 

антикоррупционной активности 

общественности; 

- обеспечение открытости, 

добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Министерства и 

подведомственных организаций 

Министерства; 

- повышение эффективности 

взаимодействия с 

правоохранительными органами; 

- стимулирование 

антикоррупционного поведения 

государственных гражданских 

служащих в Министерстве. 

Целевые индикаторы (показатели) 

Программы 

- полнота внедрения внутреннего 

контроля и антикоррупционного 

механизма в кадровую политику 

Министерства; 

- доля законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 

подвергнутых антикоррупционной 

экспертизе на стадии разработки их 

проектов; 

- степень обеспечения 

прозрачности деятельности в сфере 

организации и проведения закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Министерства; 

- соответствие раздела 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта Министерства 

законодательству; 



- количество вовлеченных 

институтов гражданского общества 

в процесс противодействия 

коррупции. 

Этапы и сроки реализации 

Программы 

2021-2024 годы. Этапы 

реализации Программы не 

выделяются 

Источники финансирования Финансирование на реализацию 

мероприятий Программы не 

предусмотрены. 

Ожидаемые результаты реализации 

Программы 

- полнота внедрения внутреннего 

контроля и антикоррупционного 

механизма в кадровую политику 

Министерства достигнет 100 

процентов; 

- доля законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 

подвергнутых антикоррупционной 

экспертизе на стадии разработки их 

проектов, достигнет 100 процентов; 

- степень обеспечения 

прозрачности деятельности в сфере 

организации и проведения закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Министерства, 

составит 100 процентов; 

- соответствие раздела 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта Министерства 

законодательству достигнет 100 

процентов. 

 

 

 

 

 

 

 



I. Общая характеристика сферы реализации 

Программы, проблемы и пути их решения 

 

Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое 

развитие государства и общества, является барьером в формировании 

конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния 

населения, становлению развитого гражданского общества. 

В связи с этим последние годы характеризуются активизацией в 

Республике Дагестан мер по противодействию коррупции, совершенствованием 

нормотворческой и правоприменительной работы на республиканском и 

ведомственном уровнях. 

Борьба с коррупцией является одним из наиболее важных направлений 

деятельности государства на современном этапе. 

Коррупция в государственных структурах препятствует развитию 

государственного управления, экономическому развитию нашей страны, 

затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, 

вызывает у населения серьезную тревогу и недоверие к органам 

государственной власти. 

Настоящая Программа разработана во исполнение  Указа Президента 

Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы».  

Решению проблем в сфере противодействия (профилактики) коррупции 

будут способствовать: 

- информирование населения о реальной коррупционной ситуации и 

предпринимаемых мерах по реализации антикоррупционной политики в 

Министерстве; 

- создание условий для противодействия коррупции и предупреждение 

коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности взаимодействия Министерства с 

гражданским обществом; 

- последовательное применение имеющихся правовых, образовательных 

и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции. 

В соответствии со статьей 8 Закона Республики Дагестан от 7 апреля 2009 

года № 21 «О противодействии коррупции в Республике Дагестан» 

антикоррупционная программа является комплексной мерой 

антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение 

правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 

организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в 

Республике Дагестан. 

Программа представляет собой систему комплексных мероприятий, 

обеспечивающих согласованное применение правовых, образовательных, 

воспитательных, организационных и иных мероприятий, осуществляемых 

Министерством и подведомственными организациями Министерства, 

направленных на достижение конкретных результатов в работе по 

consultantplus://offline/ref=750AAA0EC55B664468F827E925363D1CC6079569B68F44FD52C1759B0EF386C9F032CB6679EE2A62F4E889B269E3040A07F35B20C1A3546F156D1Ec6Y4O


предупреждению коррупции, минимизации коррупционных правонарушений в 

Министерстве и подведомственных организациях Министерства. 

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию 

системы противодействия коррупции в сфере деятельности Министерства и 

способствовать повышению эффективности деятельности Министерства. 

 

II. Цель и задачи Программы. 

 

Целями Программы являются выявление и устранение причин 

коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, 

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции. 

Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач: 

- совершенствование инструментов и механизмов противодействия 

коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

- совершенствование организации проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов Министерства; 

- проведение антикоррупционного мониторинга; 

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и 

антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, 

информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие 

коррупции; 

- обеспечение открытости, доступности для населения деятельности 

Министерства; 

- совершенствование деятельности в сфере организации и проведения 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства; 

- повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными 

органами; 

- усиление мер по минимизации «бытовой коррупции» в сфере 

деятельности Министерства; 

- стимулирование антикоррупционного поведения государственных 

служащих в Министерстве. 

По итогам реализации Программы ожидается достижение к концу 2024 

года следующих результатов: 

полнота внедрения внутреннего контроля и антикоррупционного 

механизма в кадровую политику Министерства достигнет 100 процентов; 

доля законодательных и иных нормативных правовых актов, 

подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их 

проектов, достигнет 100 процентов; 

степень обеспечения прозрачности деятельности в сфере организации и 

проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства 

составит 100 процентов; 



соответствие раздела «Противодействие коррупции» официального сайта 

Министерства законодательству достигнет 100 процентов. 

Основные цели, задачи, индикаторы оценки результатов мероприятий, 

предусмотренных Программой, представлены в приложении к Программе. 

 

III. Сроки и этапы реализации Программы 

 

Сроки реализации Программы - 2021-2024 годы. Этапы реализации 

Программы не выделяются. 

 

IV. Механизм реализации и оценка эффективности Программы 

 

Исполнители мероприятий, указанные в графе «Исполнители», 

ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, 

представляют отчеты о реализации предусмотренных мероприятий 

должностному лицу, наделенное функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений  

Отчет о ходе реализации настоящей программы ежегодно заслушивается 

на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции Министерства. 

Годовой отчет содержит: 

- конкретные результаты, достигнутые за отчетный период; 

- перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием 

причин) в установленные сроки; 

- анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы;  

- данные об использовании бюджетных и иных средств на выполнение 

мероприятий;  

- иную информацию. 

Информация о выполнении мероприятий Программы ежегодно 

размещается на официальном сайте Министерства. 

 Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации 

проводится с учетом достижения к 2024 году показателей по индикаторам 

оценки результатов выполнения Программы, приведенных в приложении к 

Программе.



 

Приложение 

 к Программе Министерства экономики 

 и территориального развития Республики Дагестан 

по реализации антикоррупционной политики на 2021-2024 годы 

 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ИНДИКАТОРЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИКИ И ТЕРРИТРОРИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ НА 2021-2024 ГОДЫ 
 

№ п/п Наименование основных мероприятий Исполнители Сроки 

выполнения 

основных 

мероприятий 

Индикаторы 

оценки 

конечных 

результатов, 

единицы 

измерения 

Значения индикаторов 

2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

1.1. Разработка нормативных правовых актов и 

внесение изменений в законодательные и иные 

нормативные правовые акты Республики Дагестан 

о противодействии коррупции, во исполнение 

федерального законодательства и на основе 

обобщения практики применения действующих 

антикоррупционных норм в Республике Дагестан 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

по предупреждению 

коррупционных 

правонарушений  

(далее – должностное 

лицо наделенное 

функциями ПКП) 

руководители 

структурных 

подразделений 

Министерства 

2021-2024 гг. принятие 

нормативных 

правовых 

актов во 

исполнение 

федерального 

и 

республиканск

ого 

законодательст

ва, проц. 

100 100 100 100 



 

1.2. Обеспечение специального программного 

обеспечения «Справки БК» всеми лицами, 

замещающими должности в Министерстве 

экономики и территориального развития 

Республики Дагестан (далее – Министерство), 

осуществление полномочий по которым влечет за 

собой обязанность представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супругов и несовершеннолетних 

детей, при заполнении справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

отдел государственной 

службы и кадров 

 

ежегодно проц. 100 100 100 100 

1.3. Проведение с соблюдением требований 

законодательства о государственной службе, о 

противодействии коррупции анализа и проверок 

(на основании решения министра) достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы 

Республики Дагестан в Министерстве (далее – 

государственные служащие) и руководителями 

подведомственных организаций. 

Информирование органов прокуратуры РД о 

нарушениях законодательства РФ, выявленных в 

ходе проверок 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

отдел государственной 

службы и кадров 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

1.4. Проведение проверок соблюдения 

государственными  служащими требований к 

служебному поведению, предусмотренных 

законодательством о государственной службе, 

ограничений и запретов, предусмотренных 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

отдел государственной 

2021-2024 гг. проц. 

реагирования 

на каждый 

возникший 

случай 

100 100 100 100 



законодательством о государственной службе, в 

том числе на предмет участия в 

предпринимательской деятельности с 

использованием баз данных Федеральной 

налоговой службы Российской Федерации 

«Единый государственный реестр юридических 

лиц» и «Единый государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей» (не менее 

одного раза в год) 

службы и кадров 

 

1.5. Проведение проверок информации о наличии или 

возможности возникновения конфликта интересов 

у государственного служащего, поступающей 

министру экономики и территориального развития 

Республики Дагестан (далее – министр) в 

установленном законодательством порядке 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

отдел государственной 

службы и кадров, 

 

комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

государственных 

гражданских 

служащих РД  

Минэкономразвития 

РД 

2021-2024 гг. проц. 

реагирования 

на каждый 

возникший 

случай; доля 

рассмотренны

х случаев к 

общему 

количеству 

зарегистрирова

нных 

уведомлений 

100 100 100 100 

1.6. Проведение в порядке, определенном министром, 

проверок сведений о фактах обращения в целях 

склонения государственного служащего к 

совершению коррупционных правонарушений 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

отдел государственной 

службы и кадров, 

 

комиссия по 

соблюдению 

2021-2024 гг. доля 

рассмотренны

х случаев к 

общему 

количеству 

зарегистрирова

нных 

уведомлений, 

проц. 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 



требований к 

служебному 

поведению 

государственных 

гражданских 

служащих РД  

Минэкономразвития 

РД и урегулированию 

конфликта интересов 

 

1.7. Систематическое проведение оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации государственными служащими 

функций, и внесение уточнений в перечни 

должностей государственной гражданской службы 

Республики Дагестан в Министерстве, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

Министерства 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

1.8. Внедрение и использование в  деятельности 

подразделений по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений), компьютерных программ, 

разработанных на базе специального программного 

обеспечения в целях осуществления: 

 

мониторинга и автоматизированного анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на 

замещение должностей, включенных в 

соответствующие перечни, и лицами, 

замещающими указанные должности, с 

использованием баз данных о недвижимом 

имуществе, транспортных средствах, счетах, 

кредитах, ценных бумагах; 

должностное лицо 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

отдел государственной 

службы и кадров 

 

внедрение и 

использование 

 

 по мере создания указанных 

программ уполномоченным 

органом 



 

сбора, систематизации и рассмотрения обращений 

граждан о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых 

договоров) или на выполнение в данной 

организации работы (оказание данной организации 

услуг) на условиях трудового договора, если 

отдельные функции государственного управления 

данной организацией входили в служебные 

обязанности государственного служащего 

 

1.9. Обеспечение действенного функционирования 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих РД  Минэкономразвития 

РД и урегулированию конфликта интересов 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

отдел государственной 

службы и кадров 

2021-2024 гг. доля 

проведенных 

заседаний к 

общему 

количеству 

зарегистрирова

нных 

обращений, 

проц. 

100 100 100 100 

1.10. Размещение в соответствии с законодательством на 

официальном  сайте Министерства сведений о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных 

гражданских служащих согласно правилам, 

установленным законодательством 

отдел государственной 

службы и кадров 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

1.11. 

 

Проведение в Министерстве анализа 

ведомственных документов (регламентов 

исполнения государственных функций, 

инструкций, должностных регламентов и др.) на 

предмет отражении в них функциональных 

обязанностей, выполняемых лицами, 

замещающими  должности государственной 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 



гражданской службы, должности, не являющиеся 

должностями государственной службы, должности 

в учреждениях и организациях, подведомственных 

Министерству, а также должности в организациях, 

в уставном капитале которых доля участия 

превышает 50 проц. 

1.12. Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) 

Министерства и его должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений. 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

 

2021-2024 гг. ежеквартально

, ед. 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

1.13. Проведение оценки эффективности деятельности 

Министерства в сфере противодействия коррупции 

на основании соответствующей методики, 

одобренной Комиссией по координации работы по 

противодействию коррупции в 

Республике Дагестан. 

 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

1.14. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по предупреждению 

коррупции в подведомственных организациях 

Министерства 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Министерства 

2021-2024 гг. доля 

подведомствен

ных 

организаций, 

где в полном 

объеме 

реализована 

антикоррупцио

нная политика, 

проц. 

80 85 90 100 



1.15 Проведение анализа практики применения мер 

юридической ответственности за несоблюдение 

антикоррупционных стандартов к лицам, 

замещающим должности государственной 

гражданской службы Министерства 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 ежегодно, ед. 1 1 1 1 

1.16 Принятие практических мер по организации 

незамедлительного направления в уполномоченный 

орган Республики Дагестан по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

информации, событий, признаков и фактов 

коррупционных проявлений, о проверках и 

процессуальных действиях, проводимых 

правоохранительными органами, а также об актах 

реагирования органов прокуратуры и 

предварительного следствия на нарушения 

законодательства о противодействии коррупции в 

Министерстве и подведомственных ему 

учреждениях 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

2021-2024 гг. постоянно, на 

основании 

решения 

министра, 

проц. 

100 100 100 100 

1.17 Реализация комплекса мер по порядку отбора и 

изучения кандидатов на отдельные должности 

государственной гражданской службы, 

руководителей государственных учреждений 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

отдел государственной 

службы и кадров 

2021-2024 гг. проц. 100 100 100 100 

1.18 Проведения мониторинга участия лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы, в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями 

и представление по результатам мониторинга 

аналитического доклада, содержащего обобщенные 

статистические данные, информацию о 

выявленных коррупционных правонарушениях и 

коррупционных рисках 

 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 



проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

2.1. Организация эффективного проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Министерства, их проектов и иных 

документов с учетом мониторинга 

соответствующей правоприменительной практики в 

целях выявления коррупционных факторов. 

Ежегодное обобщение результатов проведенных 

экспертиз. 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. доля 

нормативных 

правовых 

актов, 

подвергнутых 

антикоррупцио

нной 

экспертизе на 

стадии их 

разработки, 

проц. 

90 95 100 100 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 

3.1. Проведение антикоррупционного мониторинга в 

целях выявления причин и условий, 

способствующих коррупционным проявлениям в 

Республике Дагестан, и выработки предложений по 

совершенствованию антикоррупционной политики 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 2 2 2 2 

3.2 Проведения анализа практики рассмотрения в 

Министерстве обращений граждан и организаций 

по фактам коррупции, а также принятые по таким 

обращениям меры реагированиям 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 2 2 2 2 

3.3 Проведения анализа практики использования в 

Министерстве различных каналов получения 

информации (горячая линия, телефон доверия, 

электронная приемная), по которым граждане 

могут конфиденциально сообщать о возможных 

коррупционных правонарушениях, а также 

практику рассмотрения и проверки полученной 

информации и принимаемых мер реагирования, в 

случае необходимости принятия мер по 

совершенствованию работы в этой сфере  

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 2 2 2 2 



Задача 4. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного 

обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в 

противодействие коррупции 

4.1. Организация и проведение краткосрочных 

специализированных семинаров, направленных на 

повышение квалификации отдельных категорий 

государственных гражданских служащих 

Республики Дагестан в Министерстве, а также 

представителей  общественного совета при 

Министерстве и иных лиц, принимающих участие 

в противодействии коррупции 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

4.2. Осуществление комплекса организационных и 

разъяснительных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими 

Министерства ограничений, запретов, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения 

подарков, с привлечением к данной работе 

общественного совета при Министерстве, 

общественных объединений, участвующих в 

противодействии коррупции и других институтов 

гражданского общества 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 

4.3. Обеспечение участия: должностного лица, 

наделенного функциями ПКП, в мероприятиях поп 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции;  

 

лиц впервые поступивших на государственную 

гражданскую службу, замещающих должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

отдел государственной 

службы и кадров 

 

2021-2024 гг. ежегодно, ед. 1 1 1 1 



противодействия коррупции; 

 

государственных гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) 

нужд, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции;  

 

государственных гражданских служащих 

кадровых подразделений в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

4.4. Формирование системы общественного контроля в 

сфере государственного управления 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. количество 

проведенных 

мероприятий 

по контролю, 

ежеквартально

, ед. 

4 4 4 4 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Министерства экономики и территориального развития  Республики 

Дагестан, укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Обеспечение соблюдения положений 

административных регламентов предоставления 

государственных услуг Министерством при 

предоставлении государственных услуг 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 

должностное лицо, 

наделенное 

функциями, ПКП 

2021-2024 гг. проц. 100 100 100 100 



 

5.2. Организация наполнения подраздела 

«Противодействие коррупции» официального 

сайта Министерства в соответствии с 

требованиями, установленными приказом 

Минтруда России от 7 октября 2013 г. № 530н  «О 

требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, 

Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и 

требованиях к должностям, замещение которых 

влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» 

должностное лицо 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. соответствие 

подраздела 

«Противодейст

вие 

коррупции» 

официального 

сайта 

Министерства 

установленны

м 

требованиям, 

проц. 

100 100 100 100 

5.3. Обеспечение функционирования в Министерстве 

и подведомственных организациях Министерства 

«специализированных ящиков», «телефонов 

доверия», «горячих линий», интернет-приемных, 

других информационных каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших известными им 

фактах коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

2021-2024 гг. проц. 100 100 100 100 

5.4. Организация работы по проведению мониторинга 

информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц Министерства, 

размещенной в СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. ежеквартально

, ед. 

4 4 4 4 



юридических лиц 

5.5. Доведение до СМИ информации о мерах, 

принимаемых Министерством по 

противодействию коррупции 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

2021-2024 гг. ежеквартально

, ед. 

4 4 4 4 

5.6. Принятие мер по повышению самостоятельности 

общественного совета при Министерстве 

 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. снижение 

уровня 

должностных 

лиц ОИВ РД и 

ОМС в 

общественных 

советах, проц. 

100 100 100 100 

5.7. 

 

Оформление и поддержание в актуальном 

состоянии специальных информационных стендов 

и иных форм представления информации 

антикоррупционного содержания в Министерстве 

и подведомственных организациях Министерства. 

 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. обновление раз 

в полугодие, 

ед. 

2 2 2 2 

5.8. Проведение мониторинга качества предоставления 

государственных услуг и выполнения 

административных регламентов предоставления 

государственных услуг исполнительными 

органами государственной власти Республики 

Дагестан; качества предоставления 

муниципальных услуг при использовании 

административных регламентов, в том числе 

путем опросов конечных потребителей услуг 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП 

2021-2024 гг. уровень 

удовлетворенн

ости граждан 

качеством 

предоставлени

я 

государственн

ых и 

муниципальны

х услуг, проц. 

85 85 85 90 

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд Министерства и подведомственных организаций Министерства 

6.1. Реализация мер, способствующих снижению 

уровня коррупции при осуществлении закупок 

товаров (работ, услуг) для нужд Министерства, в 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

2021-2024 гг. 

 

обеспечение 

прозрачности 

деятельности 

100 100 100 100 



том числе проведение мероприятий по 

обеспечению открытости и доступности 

осуществляемых закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и законных интересов 

участников закупок 

 

контрактный 

управляющий 

по 

осуществлени

ю закупок 

товаров, работ, 

услуг, проц. 

6.2. Принятие мер по созданию и внедрению 

автоматизированной информационной системы 

закупок (далее - АИСЗ), основывающейся на 

прозрачности, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных услуг 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП, 

 

контрактный 

управляющий 

2021-2024 гг. внедрение после создания указанной системы 

Задача 7. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 

7.1. Организация взаимодействия Министерства с 

территориальными правоохранительными 

надзорными органами путем предоставления 

последними в пределах компетенции информации, 

возможно препятствующей назначению кандидатов 

на должности или заслуживающей внимания при 

принятии кадрового решения, с последующим 

информированием о кадровом решении 

должностное лицо, 

наделенное функциями 

ПКП  

2021-2024 гг. по мере необходимости 

Задача 8. Стимулирование антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих в Министерстве 

8.1. Реализация мер, направленных на повышение 

престижа государственной гражданской службы, с 

учетом положительного регионального опыта в 

сфере противодействия коррупции 

должностное лицо 

наделенное функциями 

ПКП 

 

2021-2024 гг. проц. 100 100 100 100 

8.2. Поощрение служащих, не имеющих 

дисциплинарных взысканий и имеющих 

многолетний опыт плодотворной работы, 

ведомственными наградами и (или) памятными 

ценными подарками 

отдел государственной 

службы и кадров 

2021-2024 гг. ежегодно, раз. 1 1 1 1 

 


